REPENSANDO LA CATEGORÍA INMIGRANTE. ENTRE EL PARADIGMA DE LA MOVILIDAD Y EL DE LA MOVILIZACIÓN.
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Propuesta:
El estudio de las migraciones y su delimitación como un campo específico de análisis de la antropología nos revela la importancia de este fenómeno para la sociedad española en general y para la academia en particular. No obstante la prosperidad intelectual de este ámbito precisa repensar categorías de análisis básicas sobre todo cuando su uso se realiza en el contexto de estudios dedicados a las contrataciones colectivas de trabajadores extranjeros. En la presente comunicación pretendemos llevar a un punto de quiebre el uso del término “inmigrante” en tal contexto, el que a nuestro parecer viene a enmascarar el conflicto que se suscita entorno a la dialéctica entre trabajo y capital. Los esfuerzos de estos trabajadores contratados en origen por superar, o cuanto menos, resistir el poder del capital en su pretensión por fijarlos a los espacios del trabajo se tornan vanos de no objetar su uso o, cuanto menos, someterlo a crítica. En particular ha sido en el contexto de la contratación en origen donde este cuestionamiento adquiere sentido, pues es el lugar donde encontramos un grupo social cohesionado en torno a unos intereses comunes relativos al trabajo y no a su inserción social. Emplear el término “inmigrante” en el contexto de tales estudios no hace sino inscribirlas dentro del conjunto de aquéllas cuyo enfoque conceptual requiere el uso de esta categoría, corriendo el riesgo de omitir cualquier referencia a su condición obrera, problema que Laure Pitti advierte en su estudio sobre una huelga en la fábrica Renault en Billancourt en 1973, que, bajo su óptica, no admite un análisis en cuanto lucha "de los inmigrantes" sino en tanto que huelga obrera (Pitti, 2001:465-467). Paralelamente reflexionamos acerca de la diferente experiencia que tienen los trabajadores contratados en origen sobre el tipo de movilización a que han sido sometidos, alejada de las prácticas de movilidad autónoma a qué pueden optar los inmigrantes en general.
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