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La presente ponencia analiza la metodología etnográfica colaborativa desarrollada en un proyecto de investigación sobre las principales actividades comunitarias y profesionales que realizan lxs profesionistas egresadxs de la Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo de la Universidad Veracruzana Intercultural en México. El estudio etnográfico realizado junto con lxs propixs egresadxs muestra cómo estxs nuevxs profesionistas construyen e intercambiar diversos saberes y conocimientos con actores comunitarios al grado de desempeñar novedosos roles de mediación lingüística, cultural y política, formas de “colaboración intercultural” en la producción de saberes y conocimientos. Partiendo de entrevistas etnográficas y de observaciones participantes, el estudio integra talleres de “inter-aprendizaje” que cíclicamente retroalimentan las interpretaciones “etic” con co-interpretaciones “emic” de los actores partícipes, centrándose en los “saberes-haceres” que lxs egresadxs han adquirido en su paso por la universidad y cómo ellxs contribuyen con las tareas que enfrentan en sus respectivos trabajos y vidas comunitarias. Ilustramos cómo este tipo de oferta educativa se encuentra generando jóvenes letradxs que ocupan funciones y roles estratégicos en el entramado económico, social y político de las comunidades indígenas. El análisis de testimonios nos revela que este tipo de profesionista emergente, a diferencia del/de la egresadx del sistema de educación superior convencional, se encuentra “empoderado” y fortalecido al reivindicarse como profesionista indígena, orgulloso de su lengua y cultura.

