EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LA COMUNIDAD SORDA COLOMBIANA:

PROCESOS DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO COMO ELEMENTOS DE INCLUSIÓN SOCIAL.
ABSTRACT
A lo largo de la historia, las personas sordas han sido marginadas, maltratadas o, en el mejor de los casos, ignoradas por la sociedad mayoritaria oyente. A pesar de ello, las personas sordas han logrado unirse, organizarse y hacerse visibles a través de un fuerte movimiento asociativo que tiene presencia local, nacional e internacional, y que defiende sus lenguas de señas y sus diferencias culturales. Hoy podemos hablar de una comunidad sociolingüística minoritaria presente en todos los grupos sociales y naciones.
El enfoque antropológico de la sordera deja atrás siglos de terapias médicas que tratan una discapacidad e insiste sobre la innecesaria permanencia de barreras de acceso a educación, justicia, información, salud, trabajo, ocio, cultura, etc. impuestas externamente por la sociedad oyente. 
La identidad de una persona sorda depende de múltiples factores, pero está estrechamente relacionada con la aceptación e identificación como persona de pleno derecho dentro de la sociedad general, jugando un importante papel la presencia y fortaleza de un movimiento asociativo fuerte de personas sordas que abarque todos los ámbitos sociales, ya que puede influir sobre los procesos de empoderamiento y liderazgo de las personas sordas y, por ende, en la posibilidad de una participación plena y real dentro de la sociedad mayoritaria. 
El proceso de empoderamiento de la comunidad sorda en Colombia y el liderazgo de las personas sordas que participan y dinamizan el movimiento asociativo en los ámbitos sociopolíticos contribuye a la inclusión social de la comunidad sorda colombiana, que pasa por una mayor visibilización y presencia en la sociedad general y organismos públicos, así como medios de comunicación, haciendo consciente a toda la sociedad de que la comunidad sorda supone un enriquecimiento cultural de la sociedad colombiana.
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