[bookmark: _GoBack]En Colombia, la problemática del conflicto armado desde hace ya varios años ha superado las coordenadas geográficas, ya que, el problema de derechos humanos y crisis humanitaria, ha pasado de ser un problema doméstico a convertirse en un problema regional e internacional. Queriendo decir que el problema del desplazamiento forzado interno ha pasado a ser un problemática de desplazamiento transfronterizo, es decir, migración forzada y de protección internacional: asilo y refugio. El conflicto armado en Colombia ha impactado de forma diferencial a los grupos étnicos, generando un drama, ya que, el desplazamiento forzado interno ha afectado en un mayor grado a los pueblos indígenas y a las comunidades afrodescendientes por encontrarse en territorios de carácter estratégico tanto para el gobierno colombiano, paramilitares, guerrilla y empresas transnacionales. Dicha violencia ha hecho que en este tema en concreto, líderes y lideras afrocolombianas hayan tenido que huir del país para salvaguardas su vida, bajo diferentes formas de estatus, es decir en calidad de refugiados, exiliados de facto, solicitantes de asilo o asilados con estatus que en su gran mayoría huyen hacia Ecuador, Chile, Costa Rica, Canadá, Estados Unidos o España. Para el caso de España, según el informe de ACNUR de 2014, un total de 497 colombianos/as se encontraba con estatus de refugiados/as sin saberse su condición étnica. El objetivo de este artículo es realizar una descripción de la problemática de la población afro en Colombia por su desplazamiento interno y una reflexión sobre la condición de asilado/a, refugiado/a exiliado/a de la población afrodescendiente colombiano/a  en el estado español, es decir abordando el estudio desde un punto de vista étnico, es decir desde su condición diferencial del ser negro. Además reflexionar sobre su condición de ciudadanía restringida, unido a la resignificación del ser negro/a en una sociedad racista y desde sus vivencias como líderes/as de sus poblaciones cómo lo resignifican en España.



