La precarización laboral de las mujeres migrantes que cuidan en España como conflicto político y de derechos    
Esta comunicación se sitúa en el debate sobre la crisis de los cuidados en España. La crisis de los cuidados está comportando cambios significativos en el reparto de cuidados. A falta de políticas públicas eficaces, se observa un incremento del recurso a la externalización del cuidado mediante la contratación de mujeres migrantes, lo cual no es ajeno al hecho de tratarse de un sector altamente precarizado y desregulado. A pesar de cumplir una función central para la reproducción de nuestro sistema económico y social, estas mujeres desempeñan su trabajo en condiciones de extrema vulnerabilidad, informalidad, racismo estructural y fuerte indefensión jurídica. 
A partir de mi trabajo de campo en Catalunya, me propongo recoger la imagen que estas mujeres, de origen latinoamericano fundamentalmente, nos devuelven de nuestro propio modelo de cuidados. El análisis de sus testimonios sobre sus experiencias laborales como cuidadoras, nos permitirá reflexionar sobre la precarización laboral de estas trabajadoras (escasa formalización de contratos; vulneración de la legislación; actitudes racistas y maltrato…) a la luz de procesos estructurales de mayor precarización social y vital (y dejación institucional) que refuerzan, en el actual contexto de crisis, la vulnerabilidad de los distintos actores implicados en el cuidado (ex. personas mayores en situación de dependencia; familias con personas dependientes a cargo; menores a cargo de estas mujeres, etc.). Con el objeto de ampliar el foco de la responsabilidad más allá de las personas/familias empleadoras, se trata, en definitiva, de poner en relación estas múltiples vulnerabilidades, a fin de vislumbrar el alcance político de la desigualdad de clase, género y raza frente al cuidado.
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