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En este estudio se propone investigar el programa de aprendizaje profesional en el contexto de la descentralización del Estado y la ampliación de la presencia de las organizaciones de la sociedad civil en las políticas públicas de juventud, el análisis de los modelos de gestión, las estrategias de las organizaciones implementar el programa, conceptos y propósitos de las actividades de formación apoyadas por sus gestores. Para realizar la investigación, entrevisté a los gerentes de tres organizaciones, eventos assistidos, visitas realizadas, los materiales recogidos en la historia y las actividades de las organizaciones. Identificados a lo largo del trabajo, las organizaciones han pasado por un proceso de reconfiguración para adaptarse a las necesidades y demandas de la MTE de poner en práctica sus acciones. Incluso con diferencias significativas en sus carreras, los gerentes reproducen una visión de políticas públicas y acciones dirigidas a los jóvenes pobres, reforzar nociones muy presentes del sentido común, tales como la percepción de los jóvenes de bajos ingresos como un problema social; la idea de que el tiempo libre debe ser necesariamente ocupado para evitar que los jóvenes se involucren en las drogas y el delito; que el joven pobre deben trabajar temprano sin tener tiempo para prepararse para hacer frente a la edad adulta. Incluso con el avance de las directrices de la Política Nacional de la Juventud en la práctica, lo que garantiza el reconocimiento de la juventud como sujeto de derechos es todavía ahora en la aplicación de las políticas públicas.


