Colaboraciones y escollos en el trabajo de campo

La presente comunicación pretende compartir algunas experiencias de un trabajo de investigación en curso sobre el modo de acceso de los recursos destinados a la inserción laboral por parte de las personas inmigrantes bolivianas en la ciudad de San Salvador de Jujuy (Argentina). Uno de los objetivos del trabajo consistía en conocer cómo había incidido la nueva Ley de Migraciones (24.871) que coloca a los movimientos poblacionales en el marco de los Derechos Humanos y que ofrece la posibilidad de acceso a los recursos públicos en igualdad de condiciones que los nacionales. 
Si bien la investigación no se postuló propiamente como una etnografía colaborativa, comparte sus presupuestos epistemológicos (desdibijamiento de la distinción investigador/”objeto” de investihación; ecología de saberes). Por tal motivo, resulta sumamente provocador pensar las formas colaborativas que emergieron en el devenir del mencionado trabajo, así como también la puesta de escollos y el cierre de algunas posibilidades investigativas.

La resistencia de algunos participantes que formalmente se habían comprometido a participar de la investigación (funcionarios públicos, que en cuanto tales no podrían evitar una entrevista) acentuada por el cambio de signo político de los gobiernos nacionales y regionales, que produjo la renovación de la plantilla de los funcionarios encargados alerta sobre las dinámicas que se producen en nuestros trabajos. Las múltiples situaciones de poder que atraviesan nuestros quehaceres investigativos, así como también las dificultades en el sostenimiento de etnografías colaborativas, advierten sobre  la necesidad de incorporar el elemento de la falta de colaboración o la puesta de escollos en dicho proceso como un elemento (revelador social) fundamental de nuestra tarea.

