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Resumen
	La reconfiguración de las relaciones laborales y productivas de las últimas décadas, ha supuesto un gran cambio en las exigencias que se demandan a los sujetos en relación al mercado laboral (Sennet, 1998; Lazzaratto, 2013).
	Estas exigencias pasarían por el mantenimiento y/o adquisición de unas condiciones que se consideran óptimas para obtener y/o mantener un empleo, y que conllevan una forma de relación específica con el mercado – y con la sociedad en general-; a la cual podemos acercarnos desde la lógica que subyace a la noción de empleabilidad. Las connotaciones de esta noción resultan de interés desde una perspectiva antropológica, dado que inducen hacia la adquisición de una serie de competencias que son exigidas bajo un marco concreto, el cual pretendería “igualar” las condiciones de acceso o mantenimiento en el mercado, y que abarcan diferentes esferas de la vida, así como a lo largo de ésta (desde tempranas edades -sistema educativo- como hasta la llamada “formación a lo largo de la vida”).
	Nos encontramos pues, con un enorme abanico de espacios de observación diferentes, donde poder acercarnos a estas prácticas -y sus agentes-, como pueden ser cursos de formación, orientación sociolaboral, programas mixtos de formación y empleo, recursos para emprendedores, etc. Estas actuaciones, planteadas bajo el “paradigma de la activación”, demandan de la ciudadanía un papel activo en todo el proceso de incorporación y/o mantenimiento en el mercado. Podemos preguntarnos de qué manera se interpela a los sujetos en dichos espacios, pensando en que pueden ser abordados como dispositivos de incentivación/penalización (Lahire, 2006; Laval y Dardot, 2013, Lazzarato, 2013), orientados hacia la construcción de un sujeto “autónomo”; con el fin de comprender las lógicas, dispositivos y tecnologías que subyacen de la idea de la empleabilidad, como motor de la activación del mercado de trabajo en el contexto neoliberal actual.
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