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	Las personas con discapacidad conforman un grupo vulnerable y numeroso al que el modo en que se estructura y funciona la sociedad ha mantenido habitualmente en conocidas condiciones de exclusión. La misma Constitución española (art.9.2) insta a los poderes públicos a que promuevan las condiciones para que la libertad y la igualdad de los individuos y grupos en que se integran sean reales y efectivas, así como a remover los obstáculos que impidan o dificulten la participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social. En este sentido, el derecho al trabajo debería garantizarse con igualdad de oportunidades  y de trato por parte de las personas con discapacidad para su inclusión social. En nuestra comunicación se pretende analizar si ese derecho al trabajo va seguido de unas políticas de  protección reales de los trabajadores, sobre todo cuando tengan reconocida la situación de discapacidad física, psíquica o sensorial. A la vista de nuestras evidencias de campo, los resultados van en la línea de afirmar que es necesaria una "prevención inclusiva". Por lo tanto se trataría de conseguir un "diseño ergonómico" de los puestos de trabajo que deben ser compatibles con las capacidades de las personas, teniendo en cuenta especialmente el problema de la accesibilidad. Esta es una manera para conseguir la participación plena y efectiva de estas personas en la sociedad en igualdad de condiciones con las demás y disminuir de esta forma el riesgo de exclusión social.
