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A través de las políticas públicas, sobretodo a partir de la ley de dependencia en 2006, se promueven diversos recursos de atención para abordar las necesidades de cuidado de las personas mayores, dando lugar a una mercantilización del cuidado y a nuevas profesiones vinculadas a este. Aun así, la oferta de servicios es insuficiente y la privatización del cuidado aumenta, ya sea por la compra de servicios en el mercado o por la privatización de los servicios públicos.

Los trabajos de cuidado en el ámbito institucional están protagonizados principalmente por mujeres. Son trabajos precarios que siguen estando poco valorados. A partir de la crisis de 2008, algunos hombres encuentran en este sector laboral una salida a su situación de desempleo, lo que supone un nuevo escenario en el trabajo remunerado de cuidados y en la organización social del mismo. 

A través de la investigación etnográfica se analizaran las prácticas y discursos de hombres y mujeres que trabajan como cuidadores en un Servicio de Atención Domiciliaria (SAD) en la provincia de Barcelona. El estudio se concreta en analizar las experiencias  y representaciones sociales de hombres y mujeres como cuidadores profesionales; y las oportunidades y limitaciones de la implicación de los hombres en el cuidado a las personas mayores.

La externalización de los cuidados y la incorporación de los hombres en las profesiones de cuidado nos hablan de nuevos modelos en las relaciones de género, así como de cambios en el reparto de la responsabilidad del cuidado entre  hombres, mujeres, familias y políticas públicas. Son transformaciones que cuestionan el modelo tradicional de cuidados, donde la familia (y la mujer) ha sido la principal proveedora en un sistema social basado en la desigualdad de clase y género.















