Concursos que premian a "emprendedores". Economía política y transformaciones de la subjetividad.
En las últimas décadas, muchos gobiernos han tratado de promover que los individuos se conviertan en "emprendedores" como solución al desempleo. Esta política se basa en la premisa de que los emprendedores responden a necesidades sociales que no estaban cubiertas, o incluso crean necesidades sociales nuevas, por lo que no hacen la competencia a empresas preexistentes sino que generan nuevos puestos de empleo. Así, las administraciones públicas francesas han puesto en marcha concursos que dan premios a los mejores proyectos de creación de empresa. Los grandes grupos empresariales apoyan igualmente estas iniciativas dentro de sus estrategias de "responsabilidad social corporativa", aportando fondos para los premios y/o trabajo voluntario de "coaching" por parte de sus ejecutivos. Los concursos que premian a los mejores emprendedores resultan por tanto de la colaboración de grandes empresas y diversas administraciones públicas. 

Esta ponencia analizará dos de estos concursos para emprendedores, tanto en sus aspectos materiales (el desembolso público y privado realizado, el impacto a nivel de puestos de trabajo, qué tipo de empleos se crean) como en sus aspectos subjetivos, constitutivos de una “racionalidad neoliberal” (Laval y Dardot 2013). Partiendo de la hipótesis de que los discursos expertos acerca de la utilidad del "emprendimiento" han calado en la sociedad, el análisis del discurso empleado por quienes han participado en estos concursos permite ver cómo adoptan y resignifican retóricas empresariales acerca de lo que debe ser la "movilización", la "lucha contra los prejuicios", el "compromiso" por una sociedad mejor, el "apoyo mutuo" o la lucha contra el desempleo. Como botón de muestra se contrasta asimismo el discurso de los ganadores de premios con el de un joven creador de empresa residente en los suburbios que no ha intentado participar en ninguno de estos concursos.
